SAUDE, SEGURANCA E MEJO AMBIENTE,

Aula 01- Introducéo

As atribuicOes do dia a dia, muitas vezes, costumam desviar a atencdo para determinadas situagdes,
fazendo com que a preocupacdo com a identificacdo de riscos no ambiente de trabalho e,
consequentemente, a prevencao de acidentes e doencas profissionais e/ou do trabalho figuem em segundo
plano.

A protecdo acidentaria e determinada pela Constituicdo Federal, sendo acdo integrada entre os Ministérios
de Previdéncia Social, do trabalho e Emprego e da Salde. Esta protecdo derivada do art. 1° da
Constituicdo Federal de 1988 estabelece os valores sociais do trabalho, que € estruturado em garantias
socias como o direito a salde, a seguranca, a previdéncia social e ao trabalho. O direito social ao trabalho
seguro e a obrigacdo do empregador frente ao 6nus que pode gerar, por meio dos acidentes e doencas
provenientes de sua atividade, também estdo inscritas no art. 7° da Constituicdo Federal.

Em 2008, foram registrados no Brasil 747.663 acidentes e doencas do trabalho de acordo com o
Ministério da Previdéncia Social, por meio do Anuario Estatistico (2008), o que representa um aumento de
13,4% em relacdo ao ano anterior. Este aumento do numero de registro se deve a nova metodologia da
Previdéncia Social, que correlaciona as causas de afastamento ao setor de atividade do trabalhador
segurado, independente da Comunicacdo de Acidentes do Trabalho feita pelo empregador. Com isto, o
Nexo Técnico Epidemiolégico (NETP), estd retirando da invisibilidade muitos agravos, outrora nédo
notificados, e os incorporando a realidade ocupacional brasileira. Na contram&o do aumento do nimero de
acidentes, o numero de mortes relacionadas com o trabalho diminuiu em 2008, levando-se em
consideragdo o ano de 2007. Enquanto 2007 foram contabilizados 2.845 mortes, em 2008 foram 2.757
acidentes fatais, o que representa uma diminuicdo de 3,2% no numero de ébitos, mas que ainda e
considerado um indice bastante elevado.

Quem se dedica a prevencdo de acidentes, sabe que estes sdo resultados de uma combinacdo de fatores,
que incluem o lado humano e o lado material. Portanto é importante frisar que um acidente ndo acontece
por acaso e pode, perfeitamente, ser previsto e evitado. Riscos existem em toda e qualquer atividade,
porém, em escalas diferentes, assim como empresas de varios niveis desde aquelas em que o trabalhador é
forca de trabalho, como também aquelas em que é a fonte de tecnologia. Tudo isso ndo isenta o
empregador das responsabilidades estabelecidas pela Legislacdo Trabalhista, tendo em vista suas
obrigacdes no sentido de implantar medidas de prevencdo e de protecdo aos seus empregados.

Com tamanha globalizacdo, é fato que a produtividade gera riscos, mas serd que nossos empregados estao
sendo treinados para lidar com todas as mudancas impostas pelo dinamismo do mundo atual?

Trabalhar o aspecto preventivo ajuda ndo sé a empresa e 0 empregado, como também toda a sociedade.
Faz-se necessario por parte das empresas um olhar humanistico sobre os colaboradores, abolindo a
imagem de um ser robotizado, mas sim valorizando o ser humano o que precisa ser educado nao sé
intelectualmente, como também no aspecto do trabalho. Focando o ser humano, ha de se levar em
consideracdo uma série de variaveis que vao desde a correta admissdo, selecionando bem a fungéo
proposta, educando por meio de treinamento introdutorio e especifico a area de atuagdo, educando o
empregado a atividade, o que sem sombra de duvida, traz resultados positivos.

Ressalta-se que, além de todas as acOes por parte das empresas, é importantissimo que os empregados
adotem um comportamento seguro e sem desafiar 0s riscos originarios dos ambientes laborais, pois este
comportamento seguro é, na maioria das vezes, a chave para prevencéo de acidentes.
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SAUDE, SEGURANCA E MEJO AMBIENTE,

AULA 02 - LEGISLACAO E NORMAS REGULAMENTADORAS - 01 A 36

Em uma organizacdo, feita de homens e maquinas, é essencial a prevencao de acidentes envolvidos no
contexto do negdcio, pois producédo e prevencdo devem trilhar juntos os caminhos do sucesso de qualquer
empresa. A salde e a seguranca do trabalho buscam oferecer a todos os colaboradores uma perfeita
qualidade de vida por meio de um conjunto de medidas que visam identificar, neutralizar e eliminar os
riscos de acidentes e doencas, protegendo assim a integridade e a capacidade de trabalho de todos os
envolvidos nos processos. Com medidas técnicas a dotadas para a melhoria constante dos ambientes de
trabalho, busca-se proporcionar maior integracdo entre o ser humano e o ambiente laboral. Em uma
sociedade democratica, as leis delimitam os direitos e deveres dos cidadaos. Todas as decisdes juridicas
sdo tomadas com base nas leis em vigor e qualquer pessoa, seja ela fisica ou juridica, podera tentar obter
reparacao em face de danos sofridos, pautada no que estabelece a legislacéo.

1.1 BREVE HISTORICO DA SEGURANCA DO TRABALHO COM ENFOQUE NO BRASIL

PERIODO LEGISLACAO ACONTECIMENTO
Inicio da producdo de bens em
série e em grades quantidades
1760 - 1860 Revolucéo Industrial devido ao uso de maquinas, o
que gerou grande numero de
acidentes de trabalho e mortes.
Primeira Lei sobre Acidente do
1919 Lei 3.724 Trabalho para protecdo do
trabalhador brasileiro
Organizacdo e cumprimento das
Criacéo do Ministério do Leis e Normas Trabalhistas;
1943 Trabalho estabelecimento de direitos e
Criacdo da CLT deveres dos empregadores e
Criacdo da CIPA empregados.
Brasil com quase 10%
1975 -1976 dos seus trabalhadores Criacdo e implantacéo de
acidentados Medidas preventivas urgentes
Lei 6.514 de 22 de Dezembro de | Governo, empregadores e
1977 - 1978 1977, Portaria 3.214 de 08 de empregados valorizam a
Junho de 1978. educacdo para diminuir a
incidéncia de acidentes.
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SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE.
AULA 03 - CONCEITUACOES

Constituicéo
E o conjunto de normas, regras e principios supremos do ordenamento juridico de um pais. A Constituicao
limita o poder, organiza o Estado e prever direitos e garantias fundamentais. Devido a sua grande
importancia, situa-se no topo da pirdamide normativa. Nos paises democraticos, a Assembleia constituinte
elabora a Constituicdo, a qual todas as outras leis sdo subordinadas.

Lei
E um corpo de regras para direcdo da conduta humana, que é imposto e ministrado aos cidad&os de um
dado Estado.

Decreto
Sdo atos administrativos da competéncia dos chefes dos Poderes Executivos e € usualmente empregado
para fazer regulamentagdes de Lei para lhes dar cumprimento efetivo.

Portaria
E um documento oficial assinado por um, a autoridade, sancionando uma lei ou um decreto, com objetivo
de disciplinar servigo.

Acidente do Trabalho — Conceito Legal (art. 19 da lei 8.213 de 24/07/1991).
Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda, pelo
exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause morte, perda ou reducdo da capacidade para o trabalho, permanente ou temporaria.

Acidente do Trabalho — Conceito Prevencionista
Acidente do Trabalho € toda ocorréncia ndo programada, ndo desejada, que interrompe o andamento
normal do trabalho, podendo resultar em danos fisicos e/ou funcionais, e/ou morte do trabalhador e/ou
danos matérias e econdmicas a empresa e ao meio ambiente.

Les&o Corporal
E o dano produzido no corpo humano, como exemplo, um corte no dedo ou perda de um membro.

Perturbacéo Funcional
E o prejuizo do funcionamento de qualquer 6rgédo ou sentido. A perda da visdo provocada por pancada na
cabeca caracteriza perturbagéo funcional.

Acidente Tipico
E aquele decorrente de evento stbito e violento, no qual constata facilmente o dano e nexo com trabalho,
relacionando-se com as condi¢cBes ambientais em que o trabalho é executado ou decorrente do préprio
exercicio da funcéo.
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SAUDE, SEGURANCA E MEJO AMBIENTE,

Acidente de Trajeto
E aquele ocorrido durante o deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, (mantido um
trajeto habitual) e que venha causar lesdo permanente ou temporaria, interferindo na capacidade para o
trabalho.

ASO

Atestado de Saude Ocupacional. Trata-se de um atestado emitido por um médico do trabalho, por meio do
qual se torna plausivel conhecer as condices fisicas e/ou mentais de uma pessoa. Esse atestado é
imprescindivel para proceder a admissdo ou demissdo de um trabalhador.

CAT
Comunicado de Acidente do Trabalho. Trata-se de um documento extremamente importante que deve ser
preenchido sempre que ocorrer algum acidente dentro da organizacao.

CIPA
Comissao Interna de prevencdo de Acidentes. Constituida de varios membros de uma organizacdo, com
objetivo de diminuir os acidentes no ambito do trabalho mediante a utilizagdo de estratégias de
sensibilizacdo dos funcionarios.

CIPEIRO
Componente da CIPA efetivo ou suplente que tenha sido indicado pelo empregador ou tenha sido eleito
pelos colaboradores.

Colaboradores
E 0 nome mais utilizado nos dias de hoje para se referir aos profissionais que trabalham dentro de uma
organizacao.

Controle
Meio pelo qual é possivel medir e avaliar o desempenho e o resultado de algumas ac¢Ges, mediante a
comparagdo com padrdes previamente estabelecidos.

Cultura Organizacional
Conjunto de costumes, regras e saberes de uma organizacao, ndo necessariamente empresarial. Trata-se da
identidade de uma organizacdo. Vale ressaltar que mesmo as organizagfes que produzem 0S MesmOos
produtos ou prestam 0S mesmos servigos e que atuam na mesma regido, além de possuirem 0 mesmo
porte, procedéncia e clientes, ndo possuem iguais culturas.

Diagnostico Ambiental
Anélise que visa reconhecer caracteristicas ambientais de importancia em determinado setor ou ambiente.

Doenga
Moléstia ou enfermidade que se ignorada ou tratada de forma inadequada, pode acarretar varios
desdobramentos ao paciente.

Doenca do Trabalho
E aquela adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relaciona diretamente.

Pagina 4



SAUDE, SEGURANCA E MEJO AMBIENTE,

) Doenca Profissional
E aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que
consta da respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

DRT
Delegacia Regional do Trabalho. E importante salientar que segundo o Decreto n® 6.341, de 3 de janeiro
de 2008, a nomenclatura das Delegacias Regionais do Trabalho mudou para Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego. Este é um dos locais mais utilizados para fazer a homologagdo de profissionais
que tenham sido demitidos em sua area de jurisdicdo, assim como os sindicatos das categorias
profissionais aos quais os trabalhadores dispensados estejam associados.

DSTs
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Sdo todas aquelas patologias que podem ser adquiridas por meio de
ato sexual. Sifilis, cancro mole e AlS s&o cléssicos exemplos de DSTSs.

) Capacidade Laborativa
E a apresentacdo e/ou conservacao das condi¢Ges de trabalho compativeis com o desempenho das funcGes
especificas de uma atividade.

] Incapacidade Laborativa
E a incapacidade do acidentado de voltar a desempenhar as funcdes especificas em sua atividade, em
virtude de alteracdo provocada por acidente ou doenga.

EPC
Equipamento de Protecdo Coletiva. Trata-se de um equipamento que serve para proteger diferentes
pessoas que estejam em um mesmo ambiente. Aquelas grades de protecdo existente entre as maquinas que
oferecem algum tipo de risco as pessoas e os profissionais que la trabalnem ou que por ali passem sdo
classicos exemplos de EPCs.

EPI
Equipamento de Protecdo Individual. Trata-se de um equipamento que deve ser usado pelo trabalhador no
exercicio de suas funcdes com o intuito de protegé-lo. Ao contrario do que muitos imaginam os EPIs nédo
servem apenas para proteger partes de nossos corpos, mas também para proteger alguns dos nossos
sentidos. Os Oculos de seguranca, protetores auriculares, as luvas e os capacetes séo classicos exemplos de
EPIs.

INSS
Instituto Nacional do Seguro Social. Trata-se do 6rgdo do governo federal vinculado ao Ministério da
Previdéncia Social, responsavel em conceder, nos termos da lei, a aposentadoria aos trabalhadores que
facam jus a tal beneficio. E também o 6rgdo responsavel por efetuar as pericias médicas com os
trabalhadores envolvidos em acidentes do trabalho para que retornem aos seus postos de trabalho ou para
gue sejam aposentados por invalidez. Nos dias de hoje o INSS vem arrecadando menos que o valor dos
gastos, haja vista que a quantidade de pessoas aposentadas por invalidez ou que receba algum tipo de
beneficio em fungéo de ter adquirido algum tipo de limitacdo no exercicio de suas fun¢des é muito grande.
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Reabilitacéo
Processo por meio do qual um profissional que tenha alguma limitacdo fisica é devidamente preparado
para reassumir as funcdes por ele exercidas antes do acidente e/ou outras quaisquer.

Realocacgao
E quando um profissional retorna as atividades profissionais depois de um periodo de afastamento com
algum tipo de restricdo (limitacdo) e, em funcdo disso, precisa ser colocadas em outro setor em suas
competéncias e/ou habilidades possam ser aproveitadas. A relocacdo s6 deve ser feita em casos em que o
profissional tenha perdido as condi¢bes minimas necessarias para exercer as mesmas atividades que
exercia antes de ter sido afastado e que ndo tenha sido aposentado por invalidez.

Seguranca do Trabalho
Conjunto de técnicas e acGes que minimizem os riscos de acidentes e de doencas ocupacionais. Vale
salientar que as organizacdes sdo responsaveis por todos aqueles que trabalham sob seu teto, independente
de serem colaboradores ou prestadores de servicos, bem como por seus visitantes e por todos aqueles
Ccujos processos, produtos e/ou servigos possam afetar.

SGA - Sistema de Gestdo Ambiental
Sistema planejado e coordenado, implantado em organizacfes que visam a intensificar o controle de suas
atividades, objetivando conhecer seus aspectos ambientais de maior relevancia e preestabelecer acdes que
atenuem os impactos gerados, em conformidade com as normas e legislacdes ambientais.

SGI - Sistema de Gestéo Integrada
Sistema planejado e coordenado, implantando nas organizagGes que queiram melhorar seus processos,
produtos e servicos, bem como suas performances ambientais, além de intensificarem as a¢fes favorecam
a saude e a seguranca de todos os colaboradores, prestadores de servigos e visitantes.

SGQ - Sistema de Gestédo de Qualidade
Sistema planejado e coordenado, implantado nas organizacdes que queiram melhorar seus produtos e
servigos, objetivando satisfazer cada vez mais as necessidades e 0s anseios de seus clientes, ou seja,
daqueles que comprem seus produtos e/ou contratem seus Servigos.

SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
Como as organizagdes precisam oferecer uma SIPAT por ano e uma palestra sobre DST com igual
frequéncia, é recomendado que a corporacédo inclua uma palestra de DST na programacéo da SIPAT, pois
assim ela cumpre duas diferentes exigéncias de uma s6 vez.
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AULA 04 - Normas Regulamentadoras

A Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 regulamenta, por meio da Portaria n° 3.514 de 8 de Junho de
1978, para estabelecer os requisitos técnicos e legais a respeito da seguranca e salde ocupacional.
Conforme determina a NR1-1, as Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatoria pelas
empresas privadas e publicas, Orgaos publicos da administracdo direta e indireta, e, também, pelos 6rgéos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Os requisitos técnicos e legais necessarios a seguranca e satde ocupacional ndo séo estabelecidos somente
pelas NRs, mas também por uma série de normas (Leis, Decretos, Decretos-Lei, Medidas Provisorias,
Portarias, Instrucdes Normativas, Resolucbes, Ordens de Servico, Regulamentos Técnicos, disposicoes
contidas em codigos de obras, regulamentos sanitarios dos Estados e Municipios, convencgdes e acordos
coletivos de trabalho), que regem essas medidas.

O respeito as regras firmadas pelas NRs ndo desobriga as empresas do cumprimento das disposicGes
determinadas pelas normas complementares. Vale dizer, ainda que o empregador ficara submetido a
aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo caso ndo respeite os requisitos previstos nas disposicoes
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho. Ja o empregado incorrera em ato faltoso
se, injustificadamente ndo observar os requisitos e regras relacionados a sua seguranca.

Norma Regulamentadora NR 1 — Disposi¢des Gerais

Embasada legalmente, nos artigos 154 a 159 da CLT, a NR 1 estabelece o campo de aplicacdo de todas as
demais Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho, bem como os direitos e obrigacdes do
governo, dos empregadores e dos empregados no tocante as agdes preventivas no ambiente de trabalho, As
aplicacdes das Normas Regulamentadoras sdo de observancia em todas as empresas, sejam elas publicas
ou privadas, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Cabe a Secretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho por meio de Campanhas de Prevencao de Acidentes, implantando e implementando
a fiscalizacdo do cumprimento das Leis que regem a seguranca do trabalho em todo pais.

Norma Regulamentadora NR 2 — Inspec¢do Prévia
Embasada, legalmente, no artigo 160 da CLT, esta Norma Regulamentadora consiste na vistoria que é
realiza em todo ambiente fisico de um estabelecimento, a fim de verificar se 0 mesmo oferece condigdes
minimas de seguranca para funcionamento. Essa inspecdo € realizada antes do inicio das operagdes do
local ou sempre que houver mudangas significativas no estabelecimento.

Normas Regulamentadoras NR 3 — Embargo ou Interdicéo
Embasada legalmente no artigo 161 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece as situagfes em que
poderdo ocorrer a paralisacdo de servigos, maquinas e equipamentos, bem como a aplicacdo de mediadas
punitivas no que se refere a Seguranca e Medicina do Trabalho. O embargo é um procedimento aplicado
pela autoridade competente na fiscalizacdo quando for comprovada a existéncia de uma ou mais situacées
de risco grave e iminente, ou toda condicdo insegura que possa causar acidente do trabalho ou doencas
ocupacionais.
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Norma Regulamentadora NR 4 — Servicos Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT)

Embasada legalmente no artigo 162 da CLT, esta Norma Regulamentadora prescreve o dimensionamento
de profissionais de varios niveis que formam uma equipe multidisciplinar, os quais irdo atuar na
implantacdo de medidas de prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. O SESMT sera
composto por Engenheiro do Trabalho, Medico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho. O dimensionamento do SESMT é
realizado de acordo com o grau de risco da empresa e o numero de funcionarios.

Norma Regulamentadora NR 5 — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes ( Cipa)

Embasada legalmente nos artigos 163 a 165 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece a
obrigatoriedade de as empresas publicas e privadas manterem em funcionamento uma comissao cujo
objetivo é trabalhar, preventivamente, para neutralizar ou eliminar riscos ambientais por meio da
recomendacdo de medidas de seguranca que visem melhorar as condi¢des de trabalho. O membro eleito,
seja ele titular ou suplente para cargo na Cipa, tera estabilidade provisoria de dois anos, sendo o ano do
corrente mandato e um ano apos o término do mesmo. O dimensionamento da Cipa sera feito levando em
consideracao o grau de risco da empresa, 0 numero de funcionarios e o seu correspondente — Classificagcdo
Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), conforme estabelecido pelo Quadro | da NR 5 em
consonancia com Quadro | da NR 4.

Norma Regulamentadora NR 6 — Equipamentos de Protec@o Individual ou Coletiva ( EPI ou EPC)
Embasada, legalmente, nos artigos 166 e 167 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os tipos de
EPIs a serem utilizados em funcdo dos riscos e agentes existentes nos locais de trabalho, sejam eles
fisicos, quimicos, bioldgicos ou mecanicos. As empresas sao obrigadas a fornecer, gratuitamente, os EPIs,
e compete ao SESMT a indicacdo do EPI adequado ao tipo de atividade, ficando o empregado obrigado a
utilizé-lo para fim que se destina.

Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ( PCMSO )

Embasada legalmente nos artigos 168 e 169 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo, por parte de todos empregadores e instituicdo que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional ( PCMSO ), como o objetivo
de promover e preservar a saude de todos os trabalhadores. Fica obrigatério a realizacdo de exames
médicos por conta do empregador quando da admissdo, periodicamente, na mudanca de funcdo, no retorno
ao trabalho e na demisséo do empregado.

Norma Regulamentadora NR 8 — Edificac0es
Embasada legalmente nos artigos 170 a 174 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os
requisitos técnicos minimos que devem ser obrigados nas edificacdes, para garantir seguranca e conforto
aos que nelas trabalham.

Norma Regulamentadora NR 9 — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais ( PPRA )
Embasada legalmente nos artigos 175 a 178 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece a
obrigatoriedade da elaboragdo e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituices que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
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venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Norma Regulamentadora NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
Embasada legalmente nos artigos 179 a 181 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece nos
requisitos e condi¢cdes minimas, objetivando a implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade. Esta NR se aplica as fases de geracéo,
transmissédo, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto, construgdo, montagem, operagéo e
manutencdo das instalacGes elétricas e quaisquer trabalhos realizados em suas proximidades, observando-
se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6érgdos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as
normas internacionais cabiveis.

Norma Regulamentadora NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Matérias
Embasada legalmente nos artigos 182 e 183 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os
requisitos de seguranca para a operacao de elevadores, guindastes, transportadores industriais e maguinas
transportadora, com também o transporte manual de cargas.

Norma Regulamentadora NR 12 — Maquinas e Equipamentos
Embasada legalmente nos artigos 184 a 186 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece as medidas
de seguranca a serem adotadas no que se refere a instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos.

Norma Regulamentadora NR 13 — Caldeira e Vasos de Presséo
Embasada legalmente nos artigos 187 e 188 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os
requisitos necessarios técnicos e legais a serem adotados na instalacdo, operacdo e manutencdo de
caldeiras e vasos de presséo, a fim de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho.

Norma Regulamentadora NR 14 — Fornos
Embasada legalmente no artigo 187 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os aspectos
referentes a fabricacdo e manutencao de fornos industriais.

Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres
Embasada legalmente nos artigos 189 a 192 da CLT, esta Norma Regulamentadora descreve as atividades,
operagdes, agentes insalubres e os limites de tolerancia, além de definir a caracterizacdo das atividades
consideradas insalubres e estabelecer os meios para prote¢do dos trabalhadores.

Norma Regulamentadora NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas
Embasada legalmente nos artigos 103 a 197 da CLT, esta Norma Regulamentadora recomenda as acgdes
prevencionista as atividades consideradas perigosas.
Norma Regulamentadora NR 17 — Ergonomia
Embasada legalmente nos artigos 198 e 199 da CLT, esta Norma Regulamentadora visa estabelecer
parametros que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um méximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.
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Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo
Embasada legalmente no inciso | do artigo 200 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento de organizacao, que objetivam a implementacdo de
medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢Ges e no meio ambiente
de trabalho.

Norma Regulamentadora NR 19 — Explosivos
Embasada legalmente no inciso Il do artigo 200 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece o0s
requisitos necessarios para seguranca em deposito, manuseio e transporte de explosivos, a fim de proteger
a saude e a integridade dos trabalhadores.

Norma Regulamentadora NR 20 — Liquidos Combustiveis e Inflaméveis
Embasada legalmente no inciso Il do artigo 200 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os
requisitos necessarios para seguranga no armazenamento, manuseio e transporte de liquidos combustiveis
e inflamaveis, a fim de proteger a salde e a integridade dos trabalhadores.

Norma Regulamentadora NR 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao
Embasada legalmente no inciso Il do artigo 200 e dos artigos 293 a 301 da CLT, esta Norma
Regulamentadora tem por objetivo disciplinar os preceitos a serem observados na organizacdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da atividade
mineira com busca permanente da seguranca e da saude dos trabalhadores.

Norma Regulamentadora NR 23 — Protecdo Contras Incéndio
Embasada legalmente no inciso 1V do artigo 200 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece os
meios de prevencdo contra incéndio, visando garantir a integridade fisica de todos os trabalhadores e
salvaguarda o patrimdnio fisico da empresa.

Norma Regulamentadora NR 24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
Embasada legalmente no inciso VII do artigo 200 da CLT, esta Norma Regulamentadora determina as
condicdes de higiene e conforto a serem observadas nos locais de trabalho, com enfoque no que se refere a
banheiros, vestiarios, cozinhas, alojamentos e agua potavel.

Norma Regulamentadora NR 25 — Residuos Industriais
Embasada legalmente no inciso VII do artigo 20-0 da CLT, esta Norma Regulamentadora estabelece as
medidas preventivas a serem observadas pelas empresas quanto a destinagcdo dos residuos gerados em seus
processos de trabalho.
Norma Regulamentadora NR 26 — Sinaliza¢ao de Seguranca

Embasada legalmente no inciso VIII do artigo 200 da CLT, esta Norma Regulamentadora tem por
objetivo fixar as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho para prevencdo de acidentes,
identificando os equipamentos de segurancga, delimitando areas, identificando as canaliza¢cbes empregadas.

Norma Regulamentadora NR 27 — Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no
Ministério do Trabalho
Foi embasada legalmente através do artigo 3° da Lei 7.410/85 e regulamentada pelo artigo 7° do Decreto
92.530/86. Exata Norma Regulamentadora estabelecia os requisitos para o exercicio da funcdo de Técnico
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de Seguranca do Trabalho, no que diz respeito ao registro a ser efetuado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego; porém, foi revogada pela Portaria GM n° 262 de 29/05/08.

Norma Regulamentadora NR 28 — Fiscalizacédo e Penalidades
Embasada legalmente no artigo 201 da CLT, alterada pelo artigo 2° da Lei 7.855/89 e pelo artigo 1° da
LEIl 8.383/91, esta Norma Regulamentadora estabelece os procedimentos a serem adotados pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, tanto na concessdo de prazos para corre¢do também
para aplicacdo de multas por infracGes as Normas Regulamentadoras.

Norma Regulamentadora NR 29 — Seguranca e Saude no Trabalho Portuario
Embasada Legalmente pela Medida Provisoria 1.575-6/97, no artigo 200 da CLT e na Convencdo OIT
152, promulgada pelo Decreto 99.534/80, esta Norma Regulamentadora tem o objetivo de regular a
protecdo obrigatoria contra acidentes e doencas profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados
e alcancar as melhores condi¢fes possiveis de seguranca e saude aos trabalhadores portuarios.

Norma Regulamentadora NR 30 — Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario
Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo a protecéo e a regulamentacao das condi¢fes de seguranca
e saude dos trabalhadores aquaviarios.

Norma Regulamentadora NR 31 — Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura
Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na
organizacao e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e desenvolvimento
das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo florestal e aqlicultura com a seguranca e
salde, bem como com o meio ambiente de trabalho.

Norma Regulamentadora NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude
Esta Norma Regulamentadora tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de Saude, bem como daqueles
que exercem atividades de promogéo e assisténcia a salde em geral.

Norma Regulamentadora NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados
Esta Norma Regulamentadora tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de
espacos confinados e reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma
a garantir permanentemente a seguranca a saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente
nestes espagos.

Norma Regulamentadora NR 34 — Condicao e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéo e Reparacao Naval
Esta Norma Regulamentadora tem por finalidade estabelecer os requisitos minimos de protecdo a
seguranca, a salde e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construcdo e reparagédo
naval.

Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura

Trata-se de proposta de texto a ser regulamentada para criacdo da Norma Regulamentadora sobre
Trabalho em Altura, disponibilizada em Consulta Pablica pela Portaria SIT n° 231, de 09/06/2011, para
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coleta de sugestdes da sociedade em conformidade com a Portaria GM n° 1.127, de 02 de outubro de
2003.

Esta Norma Regulamentadora terd o objetivo de estabelecer os requisitos minimos para a avaliagdo,
controle e monitoracdo dos riscos existentes nas atividades de Trabalho em Altura, de forma a garantir
permanentemente a seguranca, a salde e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da observancia do
disposto nas demais Normas Regulamentadoras — NR.

Norma Regulamentadora NR 36 — Seguranca e Saude em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados

Trata-se de proposta de texto a ser regulamentada para criacdo da Norma Regulamentadora sobre
Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados,
disponibilizada em Consulta Publica pela Portaria SIT n°® 273, de 16/08/2011, para coleta de sugestdes da
sociedade em conformidade com a Portaria GM n° 1.127, de 02 de outubro de 2003.

Esta Norma Regulamentadora terd o objetivo de estabelecer os requisitos minimos para a avaliacao,
controle e monitoracdo dos riscos existentes nas atividades de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano e a fabricas de produtos ndo comestiveis, de forma a garantir
permanentemente a seguranca, a salde e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da observancia do
disposto nas demais Normas Regulamentadoras — NR.

AULA 05 - Legislacao Acidentaria
1.5.1 Deveres do empregador
Com relagdo a seguranca e medicina do trabalho, cabe as empresas:
A — Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regulamentares.

B — Elaborar ordens de servigos sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados
com o0s seguintes objetivos:
e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
e Divulgar as obrigagdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir;
e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelos descumprimentos das
ordens de servicos expedidas;
e Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doencas
profissionais ou do trabalho;
e Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
e Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes inseguras do trabalho.
C — Informar os trabalhadores:
e Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
e Os resultados dos exames médicos complementares de diagnostico aos quais 0S proprios
trabalhadores forem submetidos;
e Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
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D — Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.5.2 Deveres do empregado

A — Cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
ordens de servicos expedidas pelo empregador.

B — Usar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo empregador.
C — Submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas Regulamentadoras.
D — Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras.
Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

A — A observancia das instruces expedidas pelo empregador, pertinentes & medicina e seguranca do
trabalho.

B — Ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
1.5.3 Competéncia das Delegacias Regionais do Trabalho

De acordo com artigo 156 da CLT, compete as delegacias Regionais do Trabalho, que sdo 6rgdos
competentes em matéria de inspec¢do do trabalho:

A — Promover a fiscaliza¢do do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho.

B — Adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢des sobre seguranca e medicina do
trabalho, determinando obras e reparos que, qualquer local de trabalho, se facam necessarias.

C — Impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho,
nos termos do artigo 201 da CLT.

Fica assim clara a importancia dos 6rgdos competentes em matéria de inspecao e fiscalizacdo do trabalho,
no caso, exercendo atividade preventiva de infortunios. Para equiparacdo legal ( artigo 21 da Lei
8.213/91), o conceito de acidente do trabalho pode ser estendido a outros acontecimentos de situacado
assemelhadas ou justificadoras da mesma protec¢éo juridica.

e Inciso I: o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido,
diretamente, para a morte do segurado, para a redugé@o ou perda de sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para sua recuperacao.

e Inciso Il: o acidente sofrido pelo segurado no local e horario de trabalho, em consequiéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de companheiro de trabalho ou de terceiro;
d) Ato de pessoa privada de uso da razéo.
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E — Desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
e Inciso IlI: a doenca proveniente da contaminacdo acidental do segurado, no exercicio de sua
atividade.
e Inciso 1V: o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora de horario do local de trabalho:
a) Na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigos sob a autoridade da empresa;
b) Na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
¢) Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiado por esta dentro do
seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizando, inclusive veiculo de propriedade do segurado;
Paragrafo 1° Nos periodos destinados a refeicdo e descanso, ou por ocasidao da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do
trabalho.
Paragrafo 2° N&o é considerada complicacdo do acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente
de outra origem, se associe ou superponha as consequéncias do anterior

1.5 Comunicacédo de Acidente do Trabalho

Por mais leve que seja, todo acidente de trabalho deve ser comunicado a empresa, que por obrigacdo legal,
devera comunicé-lo ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, por meio do preenchimento da
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho — CAT. O objetivo da CAT é salvaguardar os interesses da
empresa e do empregado.

O embasamento legal para o preenchimento da CAT esta assegurado pela Lei 8.213/91, que determina em
seu artigo 22 a comunicacdo da ocorréncia ao INSS, O completo e exato preenchimento da CAT é
importante sob os pontos de vistas previdenciario, estatistico, epidemiolégico, trabalhista e social. Da
comunicacdo do acidente de trabalho, receberdo cdpia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o
sindicato a que corresponde a sua categoria. Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem
formaliza-la o proprio acidentado, seus dependente, a entidade sindical competente, 0 medica que assistiu
ou qualquer autoridade publica.

Ocorrido o acidente do trabalho, a empresa devera comunica-lo a Previdéncia Social em 24 horas seguidas
a ocorréncia do fato e, em caso de morte, de imediato. Caso essa comunicacdo do acidente de trabalho ndo
seja feita pela empresa, é imposta multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
Mesmo que a empresa ndo cumpra o determinado no artigo 22 da Lei 8.213/1991, os sindicatos e as
entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca pela Previdéncia Social, das multas
previstas nesse caso.

Da mesma forma, o artigo 169 da CLT também prevé que: “Sera obrigatoria a notificacdo das doengas
profissionais e das produzidas em virtude de condigOes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de
suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho”. Neste sentido,
observam-se as regulamentacdes previstas na Norma Regulamentadora NR 7 — No entanto, a referida
multa ndo incide na hipotese de aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, previsto no artigo 21 — A Lei
8.213/1991, acrescentado a lei 11.430/2006, justamente porque, como ainda sera estudado, neste caso, € 0
préprio INSS que verifica a presuncdo da natureza ocupacional da doenca, conforme atividade econdmica
na qual o empregado trabalhou.
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Vale ressaltar que as doengas profissionais e do trabalho vdo aparecendo aos poucos até causarem a
incapacidade laborativa do trabalhador e, sendo assim, considera-se como dia do acidente , a data de inicio
da incapacidade para o exercicio da atividade habitual.

AULA 06 - IMPORTANCIA JURIDICA
1.6 Causas de Acidentes

Ha dois fatores que sdo preponderantes para ocorréncia de acidentes. Estes fatores estdo relacionados com
0 comportamento dos trabalhadores e com as condi¢bes ambientais dos locais em que 0S mesmos exercem
suas atividades. Assim sendo, podemos citar como causa de acidente Atos Inseguros e as Condicgdes
Inseguras. Os atos inseguros sdo caracterizados por a¢des voluntarias e até mesmo involuntarias por parte
dos trabalhadores e independem das condi¢des que o ambiente ofereca. Podemaos citar como ato inseguro:

1) Imprudéncia.

2) Negligéncia.

3) Impericia.

4) Caracteristicas pessoais.
5) Ambiente social.

As condicBes inseguras estdo diretamente relacionadas com fatores ambientais e compreendem
irregularidades ou defeitos materiais, irregularidades técnicas e riscos ambientais existentes nos locais de
trabalho, os quais compreendem:

1) Riscos fisicos

2) Riscos quimicos

3) Riscos biologicos
4) Riscos ergondémicos
5) Riscos de acidentes

1.7 Atos Inseguros
A maneira pela qual o trabalhador se exp&e aos riscos de acidentes é considerada ato inseguro. Além dos
ja citados acima, podemos dizer grande parte dos acidentes é provocada por falhas humanas, entre as quais
se destacam: desconhecimento dos riscos de acidentes, falta de treinamento, falta de aptiddo para o
trabalho e excesso de confianca.

E constante, na pratica da prevencio de acidentes, a necessidade de facilidade de descobrir as causas dos
atos inseguros. Uma serie de perguntas podera facilitar a descoberta das causas dos atos inseguros. Nestes
casos:

1) A vitima conhecia o risco de acidentes?
2) Tinha treinamento adequado e suficiente?
3) Possuia aptidao para o servi¢go?

4) Usou excesso de confianga?

5) Distraiu-se por qualquer motivo?
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E de fundamental importancia que os profissionais de seguranca no trabalho estejam atentos a alguns
fatores que contribuem para ocorréncia de acidentes e que, por meio de fiscalizacdo e treinamento
constante, podem ser evitados. Deve ser proibido:

1) Ficar sob cargas suspensas

2) Fumar ou usar chamas proximo de inflamaveis e explosivos
3) Usar roupas inadequadas e adornos

4) Intervir em maquinas em funcionamento

5) Improvisar ferramentas manuais

6) Usar maquinas e equipamentos sem o treinamento devido
7) Inutilizar dispositivos de protecdo

8) Faltar com uso de protecdo individual

1.8 Condicgbes Inseguras
As condigdes inseguras podem ser caracterizadas também pelas falhas fisicas dos ambientes e
comprometem, diretamente, a seguranca do trabalhador. Essas condi¢des sao geradas por:

1) Falhas de projetos

2) Erros de instalagéo

3) Falha ou deficiéncia de manutencao

4) Falta de ordem e disposicdo de materiais

Um ambiente inseguro desenvolve maus habitos, ndo permite o desenvolvimento do espirito de seguranca
entre os trabalhadores e dificulta a conscientizacdo daqueles que poderiam desenvolver esse espirito. O
trabalhador sempre pode, por meio de seu comportamento, contribuir para diminuicdo de acidentes,
porém, nada ou muito pouco poderd fazer para melhorar as condi¢cbes ambientais, tendo em vista a
responsabilidade que as empresas devem ter neste sentido. Para que haja seguranca no local de trabalho, é
necessario antes de tudo eliminar as condicGes inseguras. Nao se pode esperar resultados satisfatorios da
prevencdo de acidentes s6 por intermédio do trabalhador, do seu treinamento e da sua educacdo, quanto
em oposicao as suas qualidades pessoais, estdo as condi¢des inseguras do ambiente.

Assim sendo, podemos citar como condigdes inseguras:

1) Falta de protecdo em maquinas e equipamento

2) Protecdo defeituosa em maquinas e equipamentos
3) Instalagdes elétricas inadequadas

4) Irregularidade e defeito no piso

5) Defeitos em escadas e plataformas elevadas

6) Iluminacdo inadequada

1.9 Consequéncias dos Acidentes

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, prevé o direito ao seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador sem excluir a indenizacdo a que esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa. Além disso, o trabalhador, de acordo com a Lei 8.213/1991, em seu artigo 118,
tem direito a estabilidade provisoria acidentaria, tendo a garantia de manutencdo no emprego por 12 meses
apo6s a alta médica. A cargo do Regime Geral da Previdéncia Social existem algumas prestacoes
previdenciarias em decorréncia do acidente do trabalho, que sdo:

Pagina

16



SAUDE, SEGURANCA E MEJO AMBIENTE,

a) Auxilio-doenca acidentario;
b) Auxilio-acidente;

c) Aposentadoria por invalidez;
d) Pensdo por morte;

e) Reabilitacdo profissional.

Ocorrido o acidente do trabalho, ficando o empregado impossibilitado de exercer suas atividades, nos
proximos 15 dias de afastamento a empresa arcard com salério integral devido ao mesmo. Se persistir a
incapacidade, a partir do 16° dia, destaca-se a MP 664/2014 alterou o periodo em que o empregador arca
com o afastamento do empregado doente de 15 para 30 dias, no entanto, referida MP ndo alterou o art. 75,
8§ 4° e 5° do Decreto 3.048/99, mas, com certeza, passara a ser interpretado nos termos da malfada MP,
vejamos a redacdo do Decreto:

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbe & empresa pagar ao segurado empregado o seu salario.

8 40 Se 0 segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando & atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse
retorno, em decorréncia da mesma doenca, fara jus ao auxilio doenca a partir da data do novo afastamento.
8§ 5° Na hipotese do § 4°, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do afastamento, o
segurado faré jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar aquele periodo.

O empregado passa a ter o direito ao auxilio-doenca acidentério. A empresa que dispuser de servico
médico, proprio ou em conveénio, terd a seu cargo o exame médico e o abono das faltas, correspondentes
aos 30 primeiros dias de afastamento, somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 dias. De acordo com o artigo 59 da Lei
8.213/1991, ndo é concedido o auxilio-doenca ao segurado que ndo se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenca ou lesao.

AULA 07 — LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Conforme redacdo do artigo 61 da Lei 8.213/1991, determinada pela Lei 9.032/1995, o auxilio-doenca,
inclusive decorrente de acidente de trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a 91% do
salario de beneficio. O segurado em gozo de auxilio-doenca, cuja recuperagdo para o desenvolvimento de
sua atividade habitual seja limitada, deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o
exercicio de outra atividade e ndo cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para desempenho
de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia.

O auxilio-acidente é concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apés consolidado das lesGes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem redugdo de qualidade
para o trabalho que exercia habitualmente. O valor do auxilio-acidente corresponde mensalmente a 50%
do salario de beneficio, sendo devido até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do
obito do segurado.
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A aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do trabalho é devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e nédo reabilitado para o exercicio de atividade
que garanta sua subsisténcia. A concessdo da aposentadoria por invalidez depende da verificacdo da
condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Social. Esta
aposentadoria serd devida a partir do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenga. O valor da
aposentadoria por invalidez consistira numa renda mensal , correspondente a 100% do salario de
beneficio, conforme artigo 44 da LEI 8.213/1991, com redacdo determinada pela Lei 9.032/1995. O
aposentado por invalidez que retornar a alguma atividade laboral, voluntariamente, terd a aposentadoria
cancelada automaticamente, e verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho, serd4 observado o
seguinte procedimento:

I. Quando a recuperacdo ocorrer dentro de cinco anos, contados da data de inicio da aposentadoria,
0 beneficio cessard de imediato para o segurado empregado que tiver direito a retornar a funcédo
gue desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista fornecido
pela Previdéncia Social.

Il. Quando a recuperacdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do Inciso I, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a
aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade no valor integral, durante seis meses,
contados da data em que for verificada a recuperacdo da capacidade, com reducdo de 50% no
periodo seguinte de seis meses e com reducdo de 75% também por igual periodo de seis meses, ao
término do qual cessara definitivamente.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 475 da CLT, recuperando o empregado a capacidade de trabalho,
e sendo a aposentadoria cancelada € assegurado a ele o direito a funcdo que ocupava ao tempo da
aposentadoria, facultando porém, ao empregador o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipbtese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizacdo devera ser paga na forma do artigo 497.

A pensdo por morte é devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao.
Este beneficio é contado a partir da data do 6bito requerido até trinta dias depois deste. O valor mensal da
pensao por morte serd de 100% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria
direito se estivesse aposentado por invalidez na data do falecimento, conforme artigo 75. O companheiro
de cOnjuge ausente fard jus ao beneficio desde que a dependéncia econdémica. A pensdo por morte,
havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em partes iguais, conforme prescreve o artigo 77
da Lei 8.213/1991.

De acordo com artigo 89 da Lei 8.213/1991, a reabilitacdo profissional deverd proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncias, 0s
meios para a reeducacdo e de readaptacédo profissional e social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vivem. A reabilitacdo profissional compreende:

a) O fornecimento de aparelho de protese e instrumentos de auxilio para locomoc¢do quando a

perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por uso dos equipamentos
necessarios a habilitacdo Social e profissional;
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b) A reparagéo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo
uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;
c) O transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

A prestacdo anteriormente indicada € devida em carater obrigatdrio aos segurados, inclusive aposentados
e, na medida das possibilidades do 6rgdo da Previdéncia Social, aos dependentes. Sera concedido, no caso
de habilitacido e reabilitacdo profissional, auxilio para o tratamento ou exame fora do domicilio do
beneficiario. Concluido o processo de reabilitagdo, a Previdéncia Social emitira certificado individual,
indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra
atividade para qual se capacitar.

1.10 Estabilidade Acidentaria

A estabilidade acidentaria é prevista no artigo 118 da Lei 8.213/1991, que apresenta a seguinte redacao:
“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencao
do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente”.

O referido beneficio previdenciario somente é solicitado apds 15 dias de afastamento da atividade, em
razdo de incapacidade para o trabalho. A suspensdo do registro laboral, por prazo superior a 15 dias, é
outro requisito para fazer jus a garantia de emprego. A doenca profissional e do trabalho também serdo
considerados para efeitos de estabilidade acidentaria. N&o se faz necessaria a existéncia de sequelas para
que o segurado tenha direito a estabilidade.

1.11 Legislacio Previdéncia

O Decreto 4.682 de 24 de janeiro de 1923 determinou a criacdo de uma caixa de aposentadoria e pensdes
para os empregados de cada empresa ferroviaria. A entdo chamada Lei Eloy Chaves foi o ponto de partida
para a criacdo da Previdéncia Social é 0 seguro social para pessoa que faz a contribuicdo, e o seu objetivo
é reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. Os beneficios pagos pela Previdéncia sao utilizados
para substituir a renda do trabalhador contribuinte, quando este perde a capacidade laboral, seja por
doenca, invalidez, idade avancada, morte, desemprego involuntario, maternidade ou recluséo.

1.12 Segurados da Previdéncia

Os segurados estdo classificados em seis categorias, a saber Empregado, Empregado Domeéstico,
Trabalhador Avulso, Contribuinte Individual, Segurado Especial e Segurado Facultativo.

Empregado sdo trabalhadores com carteira assinada, trabalhadores temporarios, diretores
empregados, quem tem mandato eletivo, quem presta servicos a 6rgdos publicos, como ministros e
secretarios e cargos em comissdo em geral, quem trabalha em empresas nacionais instaladas no
exterior, multinacionais que funcionam no Brasil, organismos internacionais e missoes
diplomaticas instaladas no Pais. Ndo estdo nesta categoria os empregados vinculados a regimes
proprios como servidores publicos.
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Empregado Doméstico é o trabalhador que presta servico na casa de outra pessoa ou familia,
desde que nesta atividade ndo tenha fins lucrativos para o empregador. S&o empregados
domeésticos; governanta, jardineiro, motorista, caseiro, domestica e outros.

Trabalhador Avulso é aquele que presta servicos a varias empresas, mas & contratado por
sindicatos e Orgaos gestor de mdo de obra. Nessa categoria estdo os trabalhadores em portos:
estivador, carregador, amarrador de embarcacdes, quem faz limpeza e conservacgao de embarcagoes
e vigia. Na industria de extracdo de sal e no ensacamento de cacau e cafe.

Contribuinte Individual sdo pessoas que trabalham por conta propria (autbnomos), 0s
empresarios e os trabalhadores que prestam servicos de natureza eventual a empresas, sem vinculo
empregaticio. Sdo considerados contribuintes individuais, entre outros, sacerdotes, socio gerente e
socio-cotista, que recebem remuneracdo decorrente de atividade em empresa urbana ou rural; os
sindicos remunerados, motoristas de taxi, vendedores ambulantes, as diaristas, os pintores, 0s
eletricistas, os associados de cooperativa de trabalho e outros.

Segurado Especial sdo considerados trabalhadores rurais que produzem em regime de economia
familiar, sem utilizacdo de méo de obra assalariada permanente. A area do imdvel rural explorada
deve ser de até 4 modulos fiscais. Estdo incluidos neta categoria conjuges, companheiros e filhos
maiores de 16 anos que trabalham com a familia em atividade rural. Também sdo considerados
segurados especiais 0 pescador artesanal e o indio que exerce atividade rural familiares.

Segurados Facultativos sdo as pessoas com mais de 16 anos que nao tem renda prépria, mas
decidem contribuir para previdéncia Social. Por exemplo: donas de casa, estudantes, sindicos de
condominio ndo remunerados, desempregados, presidiarios ndo remunerados e estudantes
bolsistas.

1.13 Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social

Tem direito & Aposentadoria Especial o segurado que tenha trabalhado em condicbes prejudiciais a
salde ou a integridade fisica. Para ter direito a aposentadoria especial, o trabalhador devera comprovar,
além do tempo de trabalho, efetiva exposi¢cdo aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou associacdo de
agentes prejudiciais pelo periodo exigido para concessdo do beneficio (15, 20 ou 25 anos). Este beneficio
sera concedido ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este comente quando
cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producdo. Além disto, a exposicao aos agentes nocivos
deveré ter ocorrido de modo habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente.

A comprovagdo da exposi¢do a agentes nocivos sera feita por formulario denominado Perfil Profissional
Previdenciario — PPP, preenchido pela empresa ou seu preposto, com base em Laudo Técnico de
Condic6es Ambientais de Trabalho — LTCAT expedido por um medico ou engenheiro de seguranca do
trabalho. Para ter direito a aposentadoria especial, os inscritos na Previdéncia Social a partir de 25 de julho
de 1991 devem ter, pelo menos 180 contribuicdes mensais. O segurado que tiver exercido,
sucessivamente, duas ou mais atividades em condic¢des prejudiciais a salde ou a integridade fisica, sem
completar em qualquer delas o prazo minimo para aposentadoria especial, podera somar os referidos
periodos, seguindo a tabela de conversdo da Previdéncia Social.

Terdo direito a Aposentadoria por ldade os trabalhadores urbanos do sexo masculinos, a partir dos 65
anos de idade, e os do sexo feminino a partir dos 60 anos de idade. Os trabalhadores rurais podem pedir
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aposentadoria com cinco anos a menos: 60 anos, 0s homens e 55, as mulheres. Para solicitar o beneficio,
os trabalhadores urbanos inscritos na Previdéncia a partir de 25 de julho de 1991 precisam comprovar 180
contribuigdes mensais. Os rurais tém de provar, por meio de documentos, 180 meses de atividade rural. Os
segurados urbanos filiados até 24 de julho de 1991 devem comprovar 0 nimero de contribuicdes exigidas
de acordo com o0 ano em que implementam as condic¢Ges para requerer o beneficio conforme tabela da
Previdéncia Social. Para os trabalhadores rurais filiados até 24 de julho de 1991, sera exigida a
comprovacao de atividade rural no mesmo numero de meses constantes na tabela. Além disso, o segurado
deveré estar exercendo a atividade rural na data de entrada do requerimento ou na data que implementou
todas as condicGes exigidas para o beneficio.

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo pode ser integral ou proporcional. Para ter direito a
aposentadoria integral, o trabalhador homem devera comprovar, pelo menos 35 anos de contribuicéo e a
mulher, 30 anos. Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem de combinar dois
requisitos: tempo de contribuicdo e a idade minima. Os homens podem requerer aposentadoria
proporcional aos 53 anos de idade e 30 de contribui¢do, mais um adicional de 40% sobre o tempo que
faltava em 16 de dezembro de 1998 para completarem 30 anos de contribuicdo. As mulheres poderdo
requerer proporcional aos 48 anos de idade e aos 25 anos de contribuicdo, mais um adicional de 40%
sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para completarem 25 anos de contribuicdo. Para
ter direito a aposentadoria integral ou proporcional, é necessario também cumprirem o periodo de
caréncia, que corresponde ao numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para o segurado
faca jus ao beneficio. Os inscritos a partir de 25 de julho de 1991 devem ter, pelo menos, 180
contribuicdes mensais. Os filiados antes desta data tém de seguir a tabela progressiva da Previdéncia
Social.

O Auxilio-reclusdo é um beneficio devido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, durante o
tempo em que estiver preso em regime fechado ou semi-aberto. Ndo cabe concessdo de auxilio-recluséo
aos dependentes do segurado que estiver em livramento condicional ou cumprindo pena em regime aberto.
Para ma concessao do beneficio € necessario 0 cumprimento aos seguintes requisitos:

a) O segurado que estiver preso ndo podera estar recebendo salario da empresa na qual trabalhava,
nem estar em cozo de auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo;

b) A recluséo devera ter ocorrido no prazo de manutencao da condicdo de segurado;

d) O ultimo salario de contribuigcdo do segurado, tomando em seu valor mensal, devera ser igual
ou inferior aos valores da tabela da Previdéncia Social, independente da quantidade de
contratos e de atividades exercidas;

e) Apos concessdo do beneficio, os dependentes devem apresentar a Previdéncia Social, de trés
em trés meses, atestado de que o trabalhador continua preso, emitido por autoridade
competente, sob a pena de suspensdo do beneficio.

Salario-familia é o beneficio pago aos segurados empregados, exceto os domésticos, e aos trabalhadores
avulsos com salério mensal de até R$ 708,30, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de idade
ou invalidos de qualquer idade.
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Salario-maternidade é o beneficio devido as seguradas empregadas, trabalhadores avulsos, empregadas
domésticas, contribuintes individuais, facultativas e seguradas especiais, por ocasido do parto, inclusive o
natimorto, aborto ndo criminosos, adog¢do ou guarda judicial para fins de adocdo. O beneficio sera pago
durante 120 dias e podera ter inicio até 28 dias antes do parto. Se concedido antes do nascimento da
crianga, a comprovacdo sera por atestado médico, se posterior ao parto, a prova serd a Certiddao de
Nascimento. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo
de crianca, é devido sal&rio-maternidade durante os seguintes periodos: 120 dias se a crianca tiver menos
até 1 ano completo de idade, 60 dias se a crianca de 1 a 4 anos completos de idade, 30 dias se a crianca
tiver 4 até completar 8 anos de idade.

AULA 08 — CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS

1.14 Responsabilidade Civil e Criminal

A partir do momento em que o trabalhador passa a desenvolver suas atividades laborais, a empresa passa a
ter responsabilidade sobre sua integridade fisica. Ocorrendo um acidente, a responsabilidade pela
reparacao dos danos causados pelo mesmo passa a ser da empresa. Por isso, faz-se necessaria cada vez
mais, por parte dos responsaveis legais pela empresa, a preocupacdo com a questdo prevencionista. Cabe
as empresas fornecer todas as ferramentas adequadas a perfeita gestdo de seguranca, incluindo a
fiscalizagdo dos trabalhos, visando eximir responsabilidades trabalhistas.

A empresa deverd adotar todas as medidas que se fizerem necessaria para que se mantenham,
constantemente, a saude e a integridade dos trabalhadores. Deverd exigir que as normas de seguranca
sejam cumpridas e que somente pessoas habilitadas, por meio de treinamentos adequados, realizem o0s
Servigos.

De acordo com a Lei 8.212 de 24/06/1991, todas as empresas devem recolher, junto ao INSS, uma taxa a
titulo de Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT). O valor do SAT de cada empresa € variavel de acordo
com o grau de risco, podendo ser 1%, 2% e 3% sobre o valor de sua folha de pagamento, valor este que
pode ser reduzido ou majorado em funcgéo da aplicacdo do Fator de Prevencao (FAP) indicado adiante.

Os responsaveis pela empresa, em diversos niveis de gerencia ou supervisao, devem estar atentos a alguns
fatores, tais como a viabilidade & execugdo da atividade, os treinamento aplicados ao funcionario que ira
desempenhar tal atividade e as condigdes de seguranca oferecidas para a execucao da atividade.

Legalmente, todo empregado tem o direito de negar-se a realizar alguma tarefa que apresente risco grave e
iminente, assim como podera sofrer san¢Ges, incluindo a dispensa por justa causa, se ndo cumprir suas
atividades conforme determinado em normas de seguranca.

Conforme estabelece o artigo 158 da CLT, o empregado deve observar as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, colaborando com a empresa na aplicacdo das ordens de servi¢os quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais. A
responsabilidade pela inobservancia das regras legais no que se refere a legislacdo trabalhista pode recair
tanto no empregador como também no empregado.
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A Responsabilidade Civil é um procedimento privado da parte atingida em pedir ressarcimento pelo dano
sofrido. A acdo de responsabilidade civil, quanto ao acidente de trabalho ou doenga ocupacional, quase
sempre tem como ré a pessoa juridica. A condenacéo civel das empresas, em caso de acidente do trabalho,
estd legalmente embasada pela Constituicdo Federal em seu artigo 8 7°, XXVIII, e pelo Cddigo Civil
Brasileiro em vigéncia desde 2003.

Art. 186: aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 942: os bens do responsavel pela ofensa ou violacdo do direito de outrem ficam sujeitos a reparacéo
do dano causado e se a ofensa tiver mais de um autor, todos responder&o solidariamente pela reparagéo.

Art. 950: se a ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou
se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, alem das despesas de tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para que
se habilitou, ou da depreciacéo que sofreu.

A acdo de Responsabilidade Criminal é uma ac¢do de natureza publica. Independente da vontade da parte
atingida, pois todo acidente que cause lesdo ou mutilacdo é considerado crime de lesdo corporal. Ficam
envolvidas, nesta situacdo, todas as pessoas ligadas ao trabalhador atingido, principalmente niveis
superiores, que sdo os chefes, supervisores e gerentes. Um supervisor ou encarregado, por exemplo, que
tenha conhecimento de uma situacdo de risco ou perigo, e ndo toma as providéncias necessarias para
eliminagdo do problema, sujeita-se as consequéncias advindas de sua omissao.

Os Cipeiros principalmente o presidente e o vice, precisam colaborar ativamente com a empresa e com 0
SESMT no sentido de dar cumprimento ao que preceitua a Norma Regulamentadora NR 5 além, é claro,
das outras Normas. Qualquer um gque, por acdo ou omissdo, contribuir para 6bito de um trabalhador,

podera ser condenado criminalmente por homicidio culposo, art. 127 - 83° do Cédigo Penal.

E importante, ainda, salientar outro artigo do Cadigo Penal, referente ao chamado Crime de Perigo — art.
132: “Expor a vida ou a satde de outrem a perigo direto e iminente”. A pena para este caso varia de 3
meses a 1 ano, se o fato nédo constituir crime mais grave.

Diretores, gerentes, supervisores e encarregados podem responder por crime de responsabilidade penal
quando notificados por escrito, de uma situacdo de risco iminente de acidente no setor, e ndo tomado as
devidas providéncias. Em caso de ocorréncia do infortunio que tenha como conseqiiéncia a morte, lesdo
grave ou doenca e, como prepostos da empresa, ndo tenho tomado medida preventiva cabivel, poderdo ser
indiciados como responsaveis no inquérito policial.

Etica Profissional
A ética € o estudo, a andlise, a discussdao da moral e do agir do ser humano em determinada realidade.
Implica opcdo individual, escolha ativa, requer adesdo intima da pessoa aos valores, principios e normas

sociais. E também uma questdo de convivéncia e uma condicdo necessaria para sobrevivéncia da
sociedade.
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A ética profissional é o conjunto de principios a serem observados pelos individuos no exercicio de sua
profissdo. Pressupdem atitudes e posturas a serem seguidas, por todos aqueles que estdo envolvidos em
um trabalho. Para que todo trabalhador seja respeitado é fundamental que adote principios que, por
pratica, adquiram forca de lei. Honestidade, respeito, unido, consideracdo a direitos e deveres proprios e
de terceiros séo alguns dos atributos inerentes a ética profissional.

AULA 09 -Noc0es Basicas de Prevencdo de Incéndio

Para o homem moderno, o computador foi uma grande conquista. Para a humanidade, o fogo foi
um dos maiores avangos da raca humana. Amigo ou inimigo? Vamos pensar um pouco! Sob controle, o
fogo nos auxilia muito, desde o simples cozimento de alimentos até as grandes operagdes industriais. Mas,
qguando ha um descontrole do fogo, chamamos de incéndio e este causa muitos prejuizos e as vezes
grandes tragédias, envolvendo muitas vidas. Diante disso, tome cuidado com 6leo quente ao fazer frituras,
vela esquecida em cima de mobiliario de madeira, pisca-pisca da arvore de Natal e principalmente com

cigarro aceso jogado proximo a materiais inflaméaveis. As vezes a imprudéncia e a distracio sio a causa de
grandes incéndios.

A prevencdo contra incéndio consiste numa série de medidas utilizadas para se eliminar ou
controlar os riscos, suas causas, 0s meios de propagacao e os fatores necessarios para que eles ocorram.

O Fogo

TETRAEDRO DO FOGO combustivel
FASE INICIAL

calor

reacao quimica
em cadeia

|2ANSAqUWOo>

*

rea¢ao quimica
em cadeia

E uma reacdo quimica que favorece a combustio de um material, produzindo emissdes de calor
acompanhadas de fumaca ou chama, ou ambas.
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Para que haja fogo € necessario que concorram 0s seguintes fatores: combustivel, comburente e
calor.

Para extinguirmos o fogo, basta eliminarmos um dos quatro fatores do tetraedro do fogo (calor,
combustivel, comburente, reacdo em cadeia).

A protecdo contra incéndio é discutida na COSCIP (Codigo de Seguranca Contra Incéndio e
Panico) e ela nos informa que todas as empresas do Estado do Rio de Janeiro deverdo seguir:

A) Protecéo contra incéndio;

B) Saidas suficientes para rapida retirada do pessoal em servico, em caso de incéndio;
C) Equipamentos suficientes para combater o fogo em seu inicio;

D) Pessoas adestradas no uso correto desses equipamentos.

Nenhum incéndio comeca em grandes proporcdes; no principio de incéndio devemos:

Procurar manter a calma e ndo entrar em panico;

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacdo de desligamento ndo envolver riscos
adicionais;

Regatar vitimas;

Acionar o sistema de alarme;

Chamar imediatamente o corpo de bombeiros;

Atacar o incéndio o mais rapido possivel por meios adequados (extintores de incéndio, por
exemplo).

<<

ANANENEN

Obs. Lembre-se: sempre que iniciar o combate ao fogo vocé devera estar entre o fogo e a porta de
saida, para que possa escapar.

Devemos saber que as a¢des de combate a incéndios tém que ser estabelecidas nos primeiros 5
minutos apds o seu inicio; para isso as empresas treinam e capacitam uma equipe especial de combate ao

incéndio chamado de “brigada de incéndio”.

Agora, vamos entender como os incéndios sdo classificados segundo o material que esta em
combustdo, isto é o que esta pegando fogo. Sédo classificados em 5 categorias pelas tabelas a seguir:

Os simbolos séo para facilitar sua identificacdo quanto a classificacdo do fogo a ser combatido.

Classe
Ocorrem em materiais solidos como papel, madeira, tecidos e borrachas.
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aC

Ocorrem em liquidos inflamaveis como gasolina, 6leo, alcool e querosene.

C s

Inicia-se em equipamentos elétricos energizados, como baterias e parte elétrica do carro.

/A

D

Classe

Classe

Classe

Metal piroforico (magnésio, selénio, antiménio, litio, potassio, aluminio fragmentado, zinco,
titénio, sédio, uranio e zirconio).

Queima em altas temperaturas.
Extingdo por pos especiais que separam o incéndio do ar atmosférico pelo abafamento.

dLED E

/\ Glmnan

Séo classificados como fogo em 6leo, gordura e banha gquente e areas
de preparacao de alimentos.

Utiliza-se p6 quimico umedecido para sua extincao.
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Materiais fibrosos ou solidos Classe A Classe A Agua P6 quimico seco
gue formam brasas e deixam Multiuso Pé quimico
residuos umedecido
Liquidos inflamaveis Classe B Classe B P6 quimico seco

C0o2
Gases inflamaveis Classe C Classe B P6 quimico seco

C0o2
Equipamentos elétricos Nao Classifica Classe C co2
energizados P6 quimico seco
Metais combustiveis Classe D Classe D P6 quimico seco Especial
Oleos de cozinha, gordura e N&o Classifica Classe K P6 quimico umedecido

graxa
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AULA 10 - Primeiros socorros

Na empresa em que vocé trabalha tem alguém preparado para uma situacdo de emergéncia com
acidentado? Vejamos o que a NR 07 fala no seu item 7.5: “Todo estabelecimento devera estar equipado
com material necessério a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para
esse fim.

” Lembre-se também que o artigo 135 do Cddigo Penal Brasileiro informa: deixar de prestar
socorro a vitima de acidentes ou pessoas em perigo iminente, podendo fazé-lo, é crime.”

Prestar os primeiros socorros ao acidentado ndo é tarefa facil, pois dependendo da situacdo em que
se encontra a vitima, manté-la calma e chamar o mais rapido possivel socorro médico é considerado pelos
especialistas o melhor procedimento.

A aplicacdo de um socorro basico para manter o acidentado vivo ou pelo menos aliviar o
sofrimento do acidentado até que a assisténcia médica especializada chegue, é vital para o bem da vitima.
Apresentaremos agora algumas regras basicas em situaces de emergéncia que poderdao nos ajudar a ter o
controle da situagéo:

REGRAS BASICAS

a) Nao ser a segunda vitima — Respire profundamente para manter-se calmo, evitar o panico,
evitar agcdes precipitadas e organizar o que deve ser realmente feito na situagdao de emergéncia.

b) Observar - Observe o local de trabalho para estabelecer o nivel de seguranca, caso a area ndo
ofereca seguranca vocé deve torna-la segura.

c) Acionar — Com a ajuda de outros e apoio especializado, proceda da seguinte forma:

. Identifique-se ao acionar a equipe especializada em primeiros socorros;

. Relatar com precisdo e detalhes se possivel como ocorreu e 0 que ocorreu;

. Informar o local exato do acontecido fornecendo pontos de referéncia;

. Informar o nimero de vitimas e dizer quais as condi¢des que as vitimas est&o.

d) — Isolar - O local para facilitar o atendimento a vitima e evitar exposi¢cdo desnecessaria de
outras pessoas;
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